Radom, dnia 30.10.2025r.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomiu Sp. z 0.0. poszukuje osob do
pracy na stanowiska:

o Konserwator maszyn i urzadzen - hvdraulik
Wymagania — wyksztalcenie minimum zasadnicze

e Specjalista ds. inwestycji i remontéow
Wymagania — wyksztalcenie $rednie (preferowane wyzsze) oraz minimum 3-letnie
doswiadczenie w strukturach inwestycyjnych na stanowisku specjalisty.
Znajomo$¢ i umiejetnosé stosowania Prawa budowlanego.
Znajomo$¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych w zakresie przygotowania i udziatu
w procedurach wyboru wykonawcy.
Umiejetno$¢ czytania i analizowania dokumentacji techniczne;.
Praktyczna wiedza dotyczaca odbioréw dostaw, ustug, robot budowlanych z zakresu
inwestycji i remontu.
Mile widziane
Uprawnienia budowlane
Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow dofinansowanych ze $rodkow
krajowych 1 unijnych.
Zakres obowigzkow
Prowadzenie inwestycji/remontéw z ramienia inwestora.
Obstuga formalno-administracyjna proceséw inwestycyjno-remontowych (zapytania
ofertowe — analiza ofert — umowa — nadz6r nad realizacjg prac — rozliczenie).
Prowadzenie korespondencji urzedowej w zakresie toczacych sie postepowan
administracyjnych.
Udzial w projektach zwigzanych z szeroko pojetymi inwestycjami MOSIR Sp. z o.0.
Wspdtpraca z Inspektorami nadzoru oraz wykonawcami zleconych inwestycji badz
remontdéw obiektow nalezacych do Spoiki.
Monitoring realizacji robot i ich jakosci zgodnie z zasadami wiedzy techniczne;j,
warunkami umoéw, obowigzujgcymi przepisami oraz SWZ.
Czynny udzial w odbiorach zadan inwestycyjnych i remontowych.

e Wymagane dokumenty
CYV, list motywacyjny,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w tym
wyksztalcenie).
Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ na adres: sekretariat@mosir.radom.pl;
osobiscie w siedzibie MOSiR Sp. z 0.0. przy ul. Narutowicza 9, lub poczta na adres:
Migjski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomiu Sp. z o0.0. 26-600 Radom ul.
Narutowicza 9 ;

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Dziale Kadr i Administracji pod numerem telefonu:
+48 385 10 01, +48 385 10 02 wew. 34.

CV powinno zawiera¢ klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomiu Sp. z o.0. dla potrzeb niezbednych do
obecnych i przyszlych proceséw rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).




Zalacznik nr 3.3 do PBI

X mosir

. KLAUZULA INFORMACYJINA KANDYDAT DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Ogé]négo Roiporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) Administratorem Paristwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomiu

Sp. z 0.0. z siedziba w Radomiu ul. Narutowicza 9, tel. 48 385 10 00, e-mail sekretariat@mosir.radom.pl

2) W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Radomiu Spétka z 0.0. zostat wyznaczony Inspektor Ochrony

Danych — Tomasz Paprocki, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym: Miejski

Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomiu  Sp. z o0.0., badz za pomocg adresu e-mail:

iodmosir@mosir.radom.pl

e Nalezy pamigta¢, iz powyzsze dane stuzg wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych
bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie
udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu rekrutacyjnego, w szczeg6lnoéci informacji
o ofercie, statusie zgloszenia, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3) Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez administratora |
danych na podstawie:

e art. 6 ust. ] lit. a) RODO osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow '

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze,

e art. 6 ust. ] lit. f) RODO jako niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora

4) Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe moga byé przekazywane podmiotom przetwarzajacym

Jena zlecenie administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych

na podstawie obowigzujacych przepis6w prawa,

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres: 12 miesigcy od momentn wplyniecia
dokumentow aplikacyjnych
6) Posiada Pan/Pani prawo do:

o dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwosé pozyskania
informaciji, jakie dane, w jaki spos6b i w jakim celu s3 przetwarzane,

e sprostowania swoich danvch - korzystajac z tego prawa mozna zglosi¢ do nas koniecznosé |
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupeienia danych wynikajacych z bigdu przy zbieraniu czy
przetwarzaniu danych,

e ograniczenia przetwarzania swoich danvyeh - korzystajac z tego prawa mozna zlozyé wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowo$¢ przetwarzanych danych. |
W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac,

e usuniccia sweich danvych - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢ wniosek o usunigcie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwlocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy
jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywiazywaniem sig
z prawnych obowiazk6w administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesic
publicznym lub w ramach wiadzy publicznej powierzonej administratorowi,

¢ wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnieéé sprzeciw
wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli s one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub
f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy
zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarzaé danych osobowych objetych sprzeciwem na
tej podstawie, chyba Zze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania
danych, ktére wedhig prawa uznaje si¢ za nadrzedne wobec Pana/Pani interes6w, praw i wolnosci lub
podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e  wniesienia skargi do organu nadzorczego. tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy

' uznane zostanie, e przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

‘ 7) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw pochodzacych z poza Europejskiego Obszaru ‘

Gospodarczego (EOG) |

‘ 8) Obowiazek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym w przepisach |
| Kodeksu pracy. Niepodanie danych moze skutkowaé niemozliwoscia udziatu w procesie rekrutacji.

9) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu. |
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