Radom dnia 12. 05.2025r
MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI
W RADOMIU SPOLKA Z 0.0.
oglasza nabor na stanowisko: Specjalista ds. zaméwien publicznych

1. NAZWA 1 ADRES SPOLKI:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomiu Spétka z o.o.
26-600 Radom

Ul. Narutowicza 9

2. STANOWISKO: Specjalista ds. zamowien publicznych

Miejsce swiadczenia pracy:
Radom ul. Narutowicza 9.

3. NIEZBEDNE WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Obywatelstwo polskie;

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
seksualnym z dost¢gpem ograniczonym,;

Wyksztalcenie wyzsze — stosowne do opisu stanowiska (preferowane kierunki w
szczegblno$ci prawo, administracja, studia podyplomowe z zakresu zamodwien
publicznych);

Co najmniej 6-letni staz pracy;

Minimum 5-letnie dos§wiadczenie w prowadzeniu postgpowan o udzielenie zaméwien
publicznych w rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych

4. WYMAGANIA DODATKOWE:

Znajomos¢ przepisdéw wynikajacych z ustaw, rozporzadzen:

Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U z 2023r. poz.
1605 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020r. w
sprawie podmiotowych $rodkéow dowodowych oraz innych dokumentow lub
o$wiadczen, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy (Dz. U z 2020r. poz.2415
ze zm.),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023r. poz.1610 ze zm.) w
zakresie wymaganym przez ustawe Prawo zamoéwien publicznych,

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2023r. poz. 775 ze zm.);

Ukonczone kursy, szkolenia z zakresu zamowien publicznych;

Umiejetno$¢ obstugi komputera,

Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich  przepisow, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé,
komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres

5. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Przygotowywanie i prowadzenie postgpowan przetargowych w oparciu o ustawe
PZP,

Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkow zamowienia wraz z
zalacznikami,

Udzial w pracach komisji przetargowych,

Sporzadzanie wymaganej przepisami dokumentacji przetargowych,



Prowadzenie korespondencji z wykonawcami,

Aktualizowanie informacji toczacych si¢ postgpowan przetargowych na stronie
internetowej,

Przygotowywanie innych dokumentow niezbednych w procedurze zamowien
publicznych,

Weryfikacja prawidlowosci i kompletnosci dokumentacji sporzadzonej w
postepowaniach o zamowienie publiczne,

Przygotowywanie oraz udzial w realizacji zadan inwestycyjnych MOSIR Sp. /4
0.0.,

Sporzadzanie wnioskow oraz rozliczanie dofinansowania zadan inwestycyjnych ze
srodkow zewnetrznych.

Inne prace zlecone przez przelozonego wynikajace ze specyfikacji pracy w ,,Dziale
Inwestycji i Zamowien Publicznych”

6. Warunki pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomiu ul. Narutowicza 9
Zatrudnienie na umowe o prace: docelowo mozliwos¢ zatrudnienia na czas
nieokreslony,

Wymiar czasu pracy: petny etat

Praca w godzinach 730~ 1530

Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno-biurowy;

Stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy,

Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
wymiaru czasu pracy.

7. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

CV, list motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w tym
wyksztalcenie), wymagane do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds.
zamoOwien publicznych;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych co najmniej 5-letni staz pracy — kserokopie
$wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy ;

klauzula informacyjna kandydata/ki do pracy;

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ na adres: sekretariat@mosir.radom.pl; osobiscie
w siedzibie MOSiR Sp. z o.0. przy ul. Narutowicza 9, lub poczta na adres: Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomiu Sp. z 0.0. 26-600 Radom ul. Narutowicza 9 ;
Dokumenty nalezy skladaé do dnia 30 maja 2025r do godz. 15*

POZOSTALE INFORMACJE:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Dziale Kadr i Administracji pod numerem telefonu:



+48 385 10 01, +48 385 10 02 wew.34.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

.....................................................................................

........................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

.......................................................

..............................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

(wskazaéohesymtrudnleniau"':,‘ dawcdw oraz zaj stanowiska pracy)

..................................................................................

........................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)




--------------- e Zalacznik nr 3.3 do PBI

Y

Zgodnie z art. 13 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomiu

Sp. z 0.0. z siedziba w Radomiu ul. Narutowicza 9, tel. 48 385 10 00, e-mail sekretariat@mosir.radom.pl

2) W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Radomiu Spétka z o.0. zostat wyznaczony Inspektor Ochrony

Danych — Tomasz Paprocki, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym: Miejski

Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomiu Sp. z 0.0, badz za pomoca adresu e-mail:

iodmosir@mosir.radom.pl .

* Nalezy pamigtaé, iz powyzsze dane stiza wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych
bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie
udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu rekrutacyjnego, w szczegoblnosci informacji
o ofercie, statusie zgloszenia, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3) Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez administratora
danych na podstawie:

® art 6 ust. 1 lit. a) RODO osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wieksze;j liczbie okreslonych celéw

¢ art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze;

¢ art. 6 ust. 1 lit. f) RODO jako niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereso6w
realizowanych przez administratora

4) Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym

Je na zlecenie administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych

na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa,

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres: 12 miesigcy od momentu wplyniecia
dokumentéw aplikacyjnych
6) Posiada Pan/Pani prawo do:

* dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwosé pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki spos6b i w jakim celu sa przetwarzane,

® sprostowania swoich danych - korzystajac z tego prawa mozna zglosié do nas koniecznosé
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajacych z bledu przy zbieraniu czy
przetwarzaniu danych,

* ograniczenia przetwarzania swoich danych - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢ wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych.
W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywaé,

¢ usuniecia swoich danych - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia danych. Prawo to nie dotyczy
Jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sa do celéw zwiazanych z wywiazywaniem sig
z prawnych obowiazkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wladzy publicznej powierzonej administratorowi,

* wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wniesé sprzeciw
wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sa one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub
f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy
zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objgtych sprzeciwem na
tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania
danych, ktére wedlug prawa uznaje si¢ za nadrzedne wobec Pana/Pani intereséw, praw i wolnosci lub
podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

*  wniesienia skargi do organu nadzorezego, fj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznane zostanie, Ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

7) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw pochodzacych z poza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (EOG)

8) Obowiazek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okre§lonym w przepisach

Kodeksu pracy. Niepodanie danych moze skutkowa¢ niemozliwoécia udziatu w procesie rekrutacji.

9) Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.




